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PACCMOTPEHO / YTBEPKJIAIO
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MOJOKEHUE |
0 Metoamieckom coBere
TOCYAAPETBENHOI0 06PAIOBATEABHOIO YHPEAACHHS! N0OIHHTEILHOTO
ofpazosanns aereii «O6AaCTHAS CHEUNAIMZHPOBANKAS IETCKO-IOHOMECKAS
CNOPTHBHASH WIKOJA OAHMIHIICKOTo Pe3epBa 1o JILIKIOMY CHOPTY»
(oY JIOJL «OCIHOCUIOP 110 JBIKHOMY €HOPTY»)

1. O6me nonoKeHus

1.1. Metomueckuii coper TOY JIOJL «OCHOCILIOP 10 ABIKHOMY CrIOPTY»—
KOIEKTHBHBI 0GLIECTBEHHBI POdEeCCHONANLHBIH OpraH, obbeMHsIoNWi Ha
JI06POBOILHO OCHOBE UJICHOB NEIArOrHYECKOro KOJUIEKTHBA 06pa3oBaTebHOI0
YUPEKICHHS JUIsi OCYILIECTBICHHS PyKOBO/ICTBA METOIHUECKOH JIeATENbHOCTHIO.
1.2. Meroauyeckuii coBeT KOOpAMHHpYeT paboTy MHOACTPYKTYP METOJHUECKOH
cykObl, HANPABIEHHYIO HA PA3BHTHE HAYUHO-METOAMYECKOro obecreyenms
obpasoBaTenbHOro  npouecca, MHHOBAUMA M HAY4HO-HCCIENOBATENbCKOMH
JIeSTEILHOCTH T1e/IarorHYECKOro KOJUIeKTHBA.

1.3. Meroauueckuii coser paGoTaeT B COOTBETCTBHH € JSHCTBYIONHM
3AKOHO/IATEILCTBOM 1 TIO/I3aKORHBIMH AKTAMH:
- Konerutyumeii Poceniickoii deneparim;
- Konsenuyeit OOH o npanax peSenka;

- 3akorom Poccuiickoii ®esepainn «O6 obpasosanum»;
- ykasamn #u  pacnopsmkenuavu Ilpesusenta Poccuiickoii  Deepaumn,
Ipasurensersa Poccuiickoit deeparui;

- «TunosbiM nonoxerneM 06 06pa3OBATEIEHOM YUPEKJICHHH JOTIONHUTENLHOTO
obpazosanis jiereiin;

- HOPMATHBHBIMH NPABOBLIMH aktamMu Munmcrepcrsa obpazoanus Poccuiickoii
Mepeparan, Munncrepersa criopra Poceniickoii Menepaunn;

- Verasom 06pasoBaTenbHOro yupexk/enus 1 Hactosiumum Tonoxkenuem.

2. Lenn 1 3aaun MeTOMUECKOr0 COBETa 06Pa30BATELHOO YUPEHKICHHS

2.1. Iesn jesrenpiocTn Metommueckoro copera — ofecredunts rubkocth i
ONePaTHBHOCTH METOIMUECKOH paboThi 0GPasoBaTENLHOIO YUPEKACHHS.
2.2. 3azaun MeToAn4€cKoro coseta:
- CHCTEMATHYCCKOE TOBBILICHHE HAYUHO-TEOPETHUECKOTO YPOBHS MOArOTOBKH
Te/Iaroros;
- COBEpUICHCTBOBAHME  MEArOrMYECKOr0  MAcTepcTBa  COTPYJAHHKOB
00pa30BATEILHOIO YUPEK/ICHHS.

3. Dynkumn Meronueckoro cosera 00pasoBaTelbHOr0 yUpesKieHHS.

3.1. Opranusaiys M KOOP/MHAUKS ACSTENBHOCTH CTPYKTYPHBIX TOAPasie/enHii
MeTO/MuecKol  caykObl, HAaNpaBIeHHOM  HA  PA3BUTHE  METOJAMYECKOro




обеспечения учебно-тренировочного процесса, методической учебы педагогических кадров.

3.2. Формирование цели и задач методической работы в образовательном учреждении.

3.3. Разработка основных направлений методической работы.

3.4. Организация экспериментальной, инновационной, проектно-исследовательской деятельности образовательного учреждения.

3.5. Организация консультирования сотрудников образовательного учреждения по проблемам совершенствования профессионального мастерства, методики проведения учебно-тренировочных занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения. 

3.6. Изучение и анализ состояния преподавания по отделениям.

3.7. Обобщение прогрессивного педагогического опыта, его пропаганда и внедрение в практику работы образовательного учреждения.

3.8. Организация методической помощи молодым (начинающим) педагогам в их профессиональном становлении.

3.9. Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих сотрудников образовательного учреждения.

3.10. Организация взаимодействия с другими учебными заведениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования и спорта.

3.11. Руководство мероприятиями по повышению квалификации педагогов.

3.12. Организация методического сопровождения педагогов в процессе их подготовки к аттестации.

3.13. Анализ эффективности методической работы образовательного учреждения.

4. Состав Методического совета образовательного учреждения.

4.1. В состав методического совета входят директор образовательного учреждения, заместители директора по учебной и спортивной работе, инструкторы-методисты и тренеры-преподаватели отделений образовательного учреждения.

4.2. Методический совет образовательного учреждения формируется на неопределенный срок.

4.3. Методический совет избирает его председателя. 

4.4. Методический совет образовательного учреждения собирается не реже 1 раза в квартал.

4.5. Для ведения протоколов заседаний Методического совета из его членов избирается секретарь.

4.6. Решение Методического совета образовательного учреждения считается принятым, если за него проголосовало простое большинство голосов.

4.7. Решения Методического совета образовательного учреждения, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для администрации образовательного учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях может быть издан приказ по образовательному учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения Методического совета образовательного учреждения участниками образовательного процесса.   

5. Права и ответственность Методического совета образовательного учреждения.

5.1. Методический совет образовательного учреждения имеет следующие права:

- выдвигать предложения об улучшении учебно-тренировочного и воспитательного процесса в образовательном учреждении;

- готовить предложения и рекомендовать педагогов на повышение их квалификационной категории;

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте группы педагогов, одного педагога;

- рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации;

- ходатайствовать о поощрении сотрудников за активное участие в экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности;

- выдвигать педагогов для участия в конкурсах профессионального мастерства.

5.2. Методический совет образовательного учреждения несет ответственность за:

- выполнение плана работы;

- соблюдение законодательства Российской Федерации в сфере образования, физической культуры и спорта в своей деятельности;

- компетентность принимаемых решений;

- упрочение авторитетности образовательного учреждения.

6. Делопроизводство.

6.1. Протоколы заседаний Методического совета образовательного учреждения, его решения оформляются в «Книгу протоколов заседаний Методического совета ГОУДОД «ОСДЮСШОР по лыжному спорту», каждый протокол подписывается председателем Методического совета и секретарем.

Положение о Методическом совете принимается на Педагогическом совете образовательного учреждения. Срок действия данного Положения не ограничен.

