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NONOKEHNE
06 oBuem coBpanu TPYI0BOro KOJLICKTHBA
FOCYAAPCTBENHOIO 0GPA3OBATEALHOIO YHPEAACHHS 10NOIHITEILHOTO
obpasosanus aereii «OGAACTHAS CHEUMAIHINPOBANNAS 1CTCKO-IOHOMECCKAS
CHOPTHBHAS WKOAA OAMMIHIEKOTO PEICPBA N0 ABIKHOMY CHOPTY>
(FOY10/1 «OCAIOCHIOP 1o JibIKHOMY CHOPTY»)

1. Ofume noA0KeHHS
1.1. Obuee cobpanue Tpyrosoro komrektisa I'OYJIO/ «OCJUOCIIOP no
abpkHOMY  cniopry»  (nance  —  CoGpaiue)  ABANCTCA OCHOBHOI dopmoii
camoynpasienis B Hkone.

1.2. TpysoBoii konekTns coctapisior see padornuii LHlkosbi.

1.3.CoBeT  pyKOBOJCTBYeTCS B CBOGH  JCATENLHOCTH JCHCTBYIOMIMM
sakonopatenbetBoM  Pocciickoit  Mejepaunn, Yerasom  [lkosbl, a  Take
nactosuv [lonoxkennem.

1.4. Cobpanite onpejieseT noIHOMOUHS WIEHOR TPY/OBOIO KOJIEKTHEA.

2. Kovnerenuus Cobpanust

2.1. CoGpaxue paccMaTpuBaeT BONPOCKI, BLIHOCHMbIE Ha €ro obcysuenne
HPEKTOPOM i coBeToM [HKobt.

2.2. Cobpanne NPaBOMOYHO NPUHUMATH PELUCHHA 110 obeyxaaeMoMy
BOTIPOCY, €L HA €r0 3aCe/aHNH NPHCYTCTBYIOT HE MEHEE MONOBHIbI pabOTHAKOB.
LIKOSIbE.

2.3. CoBpaHue NPHHHMAET PEIeHHe TPOCTBIM GONLIIMHCTBOM FOOCOB. .

2.4, Cobpanne pacematpusaet W npurimaer Yeras LLkonsl, H3MeHenus i
JIOTIONHEHHA K HEMY.

2.5, Cobpanne paccMaTpuBaeT ¥ NPHUHHMAET MpaBHIA  BHYTPEHHETO
TPYA0BOTO PACNIOPA/IKE, & TAKKE HIGHPAET KOMHCCHIO 110 TPY0BBIM CIOPaM.

2.6. CoGparne w3dnpaer npeacrasurencii B Coser Ilkosl.

2.7, Jlupekrop ILIKoAM BpaBe NPHOCTAHOBITS petientis CoGpaHitA TOALKO
B TOM Clyuae, eclii HMEET MeCTO HapylIeHHe JCHCTBYIOLIEro 3aKoH0/aTenbeTBa
Poceuiickoii denepatinn.

3. Ipasa n o6s3annocri Codpanus

CoGpanue nveer npaso n 0Gs3ano:

3.1, Tlpejcrapisith W 3alMIIATE [PABA W MHTEPECHI “IICHOB TPYA0BOTO
KOIUICKTHBA 110 COLMALHO-TPYI0BbIM Bonpocam B cootserctsin ¢ TK Pd.
[1peAcTaBIATh BO B3AMMOOTHOMICHHAX ¢ PaGOTOAATENEM HITEPECH! PAGOTHHKOB.

32.  Ocyuwectsisth — KOHTpOJh  coGmojeHus — pabotojatenem
€10 NPEJCTABMTEISIMA  TPY/IOBOTO  3aKOHOJQTENBCTBA M MHBIX  HOPMATHBHBIX
1PABOBLIX AKTOB, COCPIKAIIX HOPMBI TPY/I0BOTO NpaBa.




3.3. Осуществлять контроль правильности расходования фонда заработной платы, тарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.
3.4.  Осуществлять контроль правильности ведения и хранения трудовых книжек работников, своевременности внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
3.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).
3.6.  Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).
3.7. Представлять и защищать трудовые права работников в комиссии по трудовым спорам и суде.
3.8. Осуществлять контроль правильности и своевременности  предоставления работникам отпусков и их оплаты.
3.9.Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.
3.10.  Осуществлять контроль соблюдения порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.
3.11.  По согласованию с Собранием работодатель рассматривает следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками по инициативе работодателя (ст. 81, 374 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам работников (ст. 99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
- очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- применение систем нормирования труда (ст. 159-163 ТК РФ);
- Гарантии и компенсации работникам при ликвидации учреждения. сокращении численности или штата работников учреждения (ст. 180 ТК РФ);
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
- снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 194 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ);
- другие вопросы по согласованию сторон.
